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ANEXO VI— CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

ETAPA PERÍODO/DATA HORÁRIO/LOCAL OBS. 

Inscrições 
07/07/2025 a 
31/07/2025 

8h30 às 11h e 13h às 
15h50 

Prefeitura Municipal 
(Sala do Departamento 

Pessoal) 

Presencial, com 
documentação do 

item 3.2. 

Prova Objetiva 25/10/2025 (sábado) 

8h30 (horário de 
Brasília) 

Escola Municipal Dona 
Vina 

Portões fecham 
com 30 minutos 
de antecedência. 

Duração: 3h. 

Divulgação do 
Gabarito das 

Provas 

26/10/2025 (domingo) 
(previsão) 

Sítio Eletrônico do 
Município de Maravilhas 

(www.maravilhas.mg.gov.br) 

Resultado 
Preliminar (Prova 

Objetiva) 

29/10/2025 (quarta- 
feira) (previsão) 

Divuleação no quadro de 
avisos da Prefeitura, 

podendo ser publicado 
no sítio eletrônico. 

Recursos contra o 
Resultado 
Preliminar 

(Prova) 

30/10 e 31/10/2025 
(2 dias úteis) 

Até 15h50 no 
Departamento de Pessoal 

(item 7.7) 

Resultado 
Definitivo (Prova 

Objetiva) 

03/11/2025 (segunda- 
feira) (previsão) 

Divulgação no quadro de 
avisos da Prefeitura, 

podendo ser publicado 
no sítio eletrônico. 

(item 7.9) 

Convocação para 
Juntada de 

Títulos 

04/11 a 06/11/2025 
(3 dias úteis) 

8h30 às 1 51150 
 Departamento de 

Pessoal 
(item 8.2) 

Divulgação 
Preliminar 

(Avaliação de 
Títulos) 

13/11/2025 
(quinta-feira) 

Divulgação oficial 

Recursos contra o 
Resultado 
(Títulos) 

14/11 e 17/11/2025 
(2 dias úteis) 

Até 15h50 no 
Departamento de Pessoal 

(item 9.5). 

Resultado 
Definitivo Final 

19/11/2025 (quarta- 
feira) 

Homologação e 
divulgação oficial 

OBSERVAÇÃO: As datas e prazos deste cronograma são meras projeções, 
podendo haver adiantamentos ou prorrogações se houver necessidade. O candidato 
deverá estar atento às publicações no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de 
Maravilhas. 
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