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LEI COMPLEMENTAR NO© 02

|
_ DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO |
E ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO |

A Camara Municipal de Maravilhas aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITuLo 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1|
Do Regime Juridico

Art. 10

- O regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Maravilhas é estatutario, instituido por esta Lei.
Art. 29 -

Para os efeitos desta Lei, servidor e a pessoa legalmen
te investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo publico e o conjunto de atribuicées e responsabi
lidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi
leiros, sao criados por lei, com denominagio propria e vencimentos pa
gos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo dos Poderes Executivo

e Legislativo serao organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serao organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem co
mo a natureza e complexidade das atribuicoes a serem exercidas por
seus ocupantes, na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, sal
VO nos casos previstos em lei.

4
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CAPITULO I
Do Provimento
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 70 - Sio requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - a idade de 18 (dezoito) anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justificar a exigencia de ou
tros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiencia e assegurado o direi
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiencia de que sao portadoras,
e para as quais serao reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - acesso;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracao.

SECAO |1
Da Nomeacao

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou ini
cial de carreira;
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Il - em comissao, para cargo de confianga, de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 12 - A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende
de previa habilitacao em concurso publico, obedecido o prazo de sua va
lidade e a ordem de classificacao,

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e a pro
gressao do servidor na carreira, mediante promocao e acesso, serao es

tabelecidos em lel, que fixara diretrizes do sistema de carreira e seus
regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 13 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo
sera feita mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, podendo, excepcionalmente, serem utlhzadas provas
praticas ou pratico-orais.

Paragrafo unico - Os concursos para provimento de cargo de nivel
universitario e para profissionais de ensino, constarao de provas e tltu
los.

Art. 14 - O concurso publico tera validade por 02 (dois)anos, po
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Par'agr'afo unico - Nao se abrlra novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterlor com prazo de validade ainda
nao expirado. g '

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem

satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competen

te e pelo empossando.

4
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§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
a requerimento do Interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuragao com poderes es
peclals,

§ 42 - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente
declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declara
cao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 52 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 190

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de previa inspe
cao medica oficial.

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele que for julga
do apto fisiza e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicoes do car
go. :

Paragrafo unico - A autoridade competente do orgao ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do

exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor

apresentara
ao orgao competente, os elementos necessarios ao assentamento

indivi
dual. ‘
Art. 20 - A promocao OU 0 acesso Nao interrompe o tempo de exer
cicio que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
da publicacao do ato que promover ou ascender o servidor,
Art. 21 - O servidor designado para ter exercicio em outra locali
dade tera 30 (trinta) dias de prazo para assumi-lo.

Paragrafo Gnico - Na hlpotese de o servidor encontrar-se afasta -

do legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a par
tir do termino do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito

a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabele

-
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cida duragao diversa.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sem
pre que houver Interesse da Administracao. -

SECAO V
} Da Estabilidade

Art. 23 - Sao estaveis, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O servidor estavel so6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 12 - Invalidada por sentenca judicial a demissao. do servidor es
tavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 22 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servi
dor estavel ficara em disponibilidade remunerada, ate seu adequado apro

veitamento em outro cargo.

SECAO VI
Da Readaptacao

Art. 25 - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha so
frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao meédica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera

aposentado.
§ 20 - A readaptacao sera efetiva em cargo de carreira de atribui

coes afins, respeitada a habilitacao exigida.
§ 30 - Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar

aumento ou reducao da remuneracao do servidor.
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SECAO VII
Da Reversao

Art. 26 - Reversao e o retorno a atividade do servidor aposenta
do por invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados in
subsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul
tante de suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

Art. 28 - Nao havera reversao para o aposentado que ja tiver com
pletado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o car
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade

serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os se
gquintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio in
formara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do té—r
mino do periodo, ao orgao de pessoal, sobre o preenchimento dos reqUTL_
sitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagao, o 6rgao de pessoal emitira pare
cer conclusivo a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 20 - Se 0 parecer for contrario a permanencia do servidor, dar-
se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa es
crita, no prazo de 10 (dez) dias. i

§ 32 - O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a au

torudade municipal competente, que decidira sobre a exoneracao ou manu
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tencao do servidor.

§ 40 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, fica
automaticamente retificado o ato de nomeacao.

) § 50 - A apuracao dos requisitos mencionados no art. 29 devera
processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita an
tes de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estégio probatorio o servi
dor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 32 - Reintegragao e a reinvestidura do servidor no cargo an
teriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quan
do invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 40 a 42.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou apro
veitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 111
Do Tempo de Servico

Art. 33 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 ( trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182
(cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondando-se para
1 (um) ano quando excederem este numero, para efeito de aposentado
ria. i

Art. 34 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 106 sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

]
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| - ferias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em .- 30 Ot

entidade federal, estadual ou municipal;
1IN - participagao em programa de treinamento instituido e autori

zado pelo respectivo orgao ou reparticao municipal;
IV - exerciclo do mandato eletivo, exceto para promoGao por mere

cimento;
V - jurl e outros servigos obrigatorios por lei;
(v VI - licencas previstas nos incisos | (até o limite de dois anos),!l,

H,vIL, VI e IX do art. 74,

Paragrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente e em mais de um cargo ou funcao,
de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 35 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do

servidor, com remuneracéo.

CAPITULO IV
Da Vacancia

Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao:

Il - demissao;

11l - promocao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento;

VIl - transferencia;

IX - readaptacao.

Art, 37 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

servidor ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;

|
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Il - quando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a disponibili
dade;

Il - quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no pra
zo0 estabelecido.,

Art. 38 - A exoneracao de cargo em comissio dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente:

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 39 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)anos
de idade;

Il - da publicacao da lei que criar o cargo e conceder  dotacao
para o seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o
cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demi
tir ou conceder promocao, acesso, readaptacio ou transferéncia;

IV - da posse em outro carge de acumulagio proibida,

CAP[TULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 41 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio, no prazo maximo de 12 (do
ze) meses em cargo de atribuicoes e vencimentos compatfveis com o ante
riormente ocupado.

Paragrafo unico - O orgao competente determinara o imediato apro
veitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. #2 - O aproveitamento de servidor que se encontre em dispo
nibilidade dependera de previa comprovacao de sua capacidade fisica e
mental, por junta medica oficial.

§ 12 - Julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
Prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de aproveitamen

. to.
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initiva, o servidor em dispon,

§ 20 - Verificada a incapacidade def

bilidade sera aposentado. | ' |

Art. 43 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento eextinta a dis
ponibilidade se o servidor nao entrar em exerc
em caso de doencga comprovada por junta medic

§ 10 - A hipotese prevista neste artigo confi
na forma desta Lei.
dade, os servidores

{cio no prazo legal, salvo

a oficial.
gurara abandono de

cargo, apurado mediante inquerito,

§ 20 - Nos casos de extincao de orgao ou enti
estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, se

rao colocados em disponibilidade remunerada, ate seu aproveitamento.

cAP[TULO VI
Da Substituicao

Art. 44 - A substituicio sera automatica ou dependera de Ato da

Administracao.
§ 10 - A substituicio sera gratuita, salvo se exceder a 20 (vinte)

dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.
§ 20 - No caso da substituicdo remunerada, o substituto percebe

ra o vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar

pelo seu cargo.
§ 30 - Em caso excepcional, atendida a conveniencia da Adminis

tracao, o titular do cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mes
ma natureza até que se verifique a nomeacao ou designacao do titular;

nesse caso, o servidor percebera os vencimentos correspondentes a am

bos os cargos.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1|

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 45 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do

cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario mini

10
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mo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisiti

vo, sendo vedada a sua \:inculacéo, ressalvado o disposto no inciso X111
do art. 37, da Constituicao Federal,

Art. 46 - Remuneracao @ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes oy temporarias, estabelecidas em lei,

§ 12 - O vencimento dos cargos plblicos & irredutivel,

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atri
buicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores do;
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho,

Art. 47 - Nenhum servidor, de quaisquer Poderes, podera perce
ber, mensalmente, a titulo de remuneracio, importancia superior a soma

dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer titu
lo, pelo Prefeito.

Art. 48 - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, au
sencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minu
tos.,

Art. 49 - Salvo por imposicao legal, autorizacio escrita do servi
dor ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.

Art. 50 - As reposicoes e indenizacoes ao erario serao  desconta
das em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneracao
ou provento.

Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quaptias indevidas poderé implicar pro
cesso disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplicagao das
penalidades cabiveis. :

Art. 51 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta,
terad o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo. "

Paragrafo Gnico - A nao quitagao do débito no prazo previsto im

plicara sua inscricao em divida ativa.

1
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eracao e 0 provento nao  serzg

Art. 52 - O vencimento, 2 remun o .
res
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos €asos p acio

de alimentos resultantes de declsao judicial.

cAP[TULO Il

Dos Beneficios

SeECAO UNICA
Da Aposentadoria

Art. 53 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando de

corrente de acidente em servico, molestia especificada em Lei, doenca

grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos

demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com pro
ventos progorcionais ao tempo de servico;
111 - voluntariamente:
e aos 30

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢co, se homem,
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais; _ ;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo servigo em funcoes de magisté
rio, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proven
tos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25(vinte e cin
co), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servi
co.

§ 10 - As excecoes ao disposto no inciso I, "a" e "¢", no caso
de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigo
sas, serao as estabelecidas em lei complementar federal,

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou
emprego temporario.

§ 30 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal

sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponi

bilidade.

12
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§ 40 - Os proventos da aposentadoria,

nunca inferiores ap salé
rio minimo, serao previstos,

Na mesma pr‘oporcao € Na mesma data

, sem
pre que se modificar a remuneracj

a0 do servidor em atividade e serao es
tendidos ao inativo os beneficlos oy vantagens posteriormente

das ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de tra
cao ou reclassificacao do cargo ou da fungao em que se
aposentadoria, na forma da lei,

concedi
nsforma
tiver dado 2

§ 52 - O beneficio da pensao POr morte correspondera a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o dlspos
to no paragrafo anterior,

§ 62 - Para efeito de aposentadoria | e assegurada a contagem reci
proca do tempo de servico nas atividades publica e privada, rural ou
urbana, nos termos do § 29 do art. 202 da Constituicao da Republica.

§ 72 - O servidor publico que retornar a atividade apos a cessa
CaO dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direi
to, para todos os fins, salvo para o de promocao, a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

§ 82 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, do
lo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO 111
Das Vantagens
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 54 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
| - diarias:

Il - gratificacoes e adicionais;

Il - abono familiar.
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SECAO 11
Das Diarlas

Art. 56 - O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio, em

_ carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional

fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, ali

mentacao e locomogao.
§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devi

da pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigen
cia permanente no cargo, o servidor nao fara jus as diarias.
§ 30 - A tabela de diarias sera estabelecida pela autoridade compe

tente.
Art. 57 - O servidor que receber diarias e nao se
de, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,

afastar da se
no

prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hlpotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir

as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO 1l
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 58 - Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serao deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes e adicio
nais:

| - gratificacao de cargo em comissao;

I - gratificacéd natalina;

11l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servico extraordinario;

V1 - adicional noturno.

-
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SUBSECAOQ |
Da Gratificacao de Cargo em Comissao

Art. 59 - Ao servidor investido em ca

B L t rgo de provimento em comis
sao e devida uma gratificacao Pelo seu exer

ciclo,
§ 12 - Os percentuais da gratificagao serio es

tabelecidos em ato
da autoridade competente,

§ 22 - A gratificacao pelo exercicio do cargo em comissio nao se

ra incorporada ao vencimento do servidor. )
SUBSECAO 11

/ Da Gratificacao Natalina

Art. 60 - A gratificacao natalina sers paga, anualmente, a todo o
servidor ativo ou inativo.

§ 12 - A gratificacao natalina correspondera a 1/12  ( um, doze
avos ) por mes de efetivo exercicio, da remuneracao devida em dezem
bro do ano correspondente.,

§ 22 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
sera tomada como meés integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 30 - A gratificacao natalina sera estendida aos pensionistas,

. com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 40 - A gratificacao natalina sera paga até o dia 20 (vinte)de de
zembro de cada ano. '

Art. 61 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal,a gra
tificacao natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses

de exercicio no ano, com base na remuneracaoc do mes em que ocorrer

a exoneracao ou demissao.

SUBSECAO II1
Dos Adicionais por Tempo de Servico

— A\

5 ; M g ! : icio no ser\}ico Gbﬁco
Art. 62 - Por quinquenio de efwc'c' P
Municipal, sera concedido ao servidor um adiclonal correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento de seu cargo, até o limite de 07 (sete)
quingUiénios.

15
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também, ao adicional equivalente 3

§ 10 - O servidor fara jus,
anos de efetj

sexta-parte do vencimento a0 completar 25 (vinte e cinco)

vo exercicio no servico publico municipal.
§ 20 - Os adicionais serao automaticamente con
ervidor completar o tempo de servico exi

o efeito de aposentadoria,

cedidos a partir do

dia imediato aquele em que 0 S

ido, e incorporar-se-ao ao vencimento para

g
cumulativamente, mais de um car

§ 30 - O servidor que exercer,

go, tera direito ao adicional calculado sobre o de maior vencimento.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade

ou Penosidade

Art. 63 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo .
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
com risco de vida ou saude fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 10 - O servidor que fizer jus a mais de um adicional devera op
tar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens. '

§ 20 - O direito ao adicional cessa com a eliminacao  das cond_i_
coes ou dos riscos que deram causa a sua CONCessao.

Art. 64 - Havera permanente controle da atividade de servidor
em operacgoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afasta
‘da, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagoes e locais pr';
vistos neste artigo, exercendo sua atividade em local salubre e em se:
vigo nao perigoso. o

Art. 65 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubrida
de e periculosidade serao observadas as situacoes especificas na. legisla
cao municipal. '

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os servidores que ope
ram com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob con
trole pe‘rmanente, de modo que as doses de radiacao ionizantes nao ul

trapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

16
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SECAO v
Do Adiciunal por Servico Extmordinério

Art. 66 - O servico extraordmario sera remunerado com acrésci

mo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 67 - Somente sera permitido servico extraordinario para aten
der a situacoes excepcionais e temporarias,

de 02 (duas

., respeitando o limite maximo
) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 12 - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedi
do de autorizacao da chefia imediata que justificara o fato.

0
§ 22 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
art. 68 sera acrescido do percentual relativo ao servico noturno.

SUBSECAO VI

Art. 68 - O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se
guinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cen
to), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o}
acrescimo a que se refere este artigo incidira sobre o valor da hora nor

mal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SECAO VI
Do Abono Familiar

Art. 69 - Sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou inati

vo:
| - pelo conjuge du companheira do servidor que viva comprova
\

damente em sua companhia e que nao exerca atividade remunerada e nem

tenha renda propria;
Il - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerca ativida

de remunerada nem tenha renda propria;

17
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Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pr_
pria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicao,
o enteado, o adotivo e 0 menor que, mcdiante autorizagao judicial, esti
ver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou ati
vidade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao va
lor de referencia vigente no Municipio.

§ 32 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 70 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar
continuara a ser Pago a seus beneficiarios, por intermedio da pessoa em
Cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 - Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pe
lo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o
direito a sua percepcao, enquanto assim fizerem jus.

§ 20 - Caso o servidor nao haja requerido o abono familiar relati
Vo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos sua mor
te pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efei
tos a partir da data do pedido.

Art. 71 - O valor do abono familiar & de 7% (sete por cento) so
bre o vencimento do servidor, por dependente, 3

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono fami
liar fara comunicacao, dentro de 15 (quinze) dias, de qualquer altera
cao relacionada aos dependentes, que importem acrescimo,

supressao ou
reducao do abono familiar.

Art. 72 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base a qualquer contribuicao, ainda que para fins de

previdencia social.

Art. 73 - Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a pa
gamento indevido de abono familiar ficara obrigado a restituicao,
prejuizo das demais cominagoes legais.

sem
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CAPiTULO v

Das Licencas

Art. 74 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

mtratamento de saide; )

Il - a gestante, a adotante e a paternidade:
Il - por acidente em servico:

V - para o servigo militar:

VI - para atividade politica;- ‘/MOVC*,I 0)
VIl - para tratar de interesse particular; FM‘
VIl - para desempenho de méndato classista:

IX - premio.
§ 12 - A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado
ou exame medico e comprovacao do parentesco. .
% § 22 - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
peri’odo da licenca prevista nos incisos 1, II, IIl e V.
Art. 75 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do ter

mino de outra da mesma especie sera considerada como prorrogacao.

SECAO 11

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 76 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo
da remuneracao a que fizer jus.

Art. 77 - A concessao de licenca para tratamento de salde sera
precedida de inspecao feita por medico credenciado pela autoridade com
petente.

§ 10 - Sempre que necessaria, a inspecao sera realizada na resi
dencia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar in
ternado.

L e : e se
§ 20 - |nexistindo médico do orgao ou entidade no local ond

- 2 adi icular
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por medico particular,

: adi - idade com
que devera ser homologado por médico credenciado pela autoridad m
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petente. idor sera submetidy

Art. 78 - Findo o prazo da |
concluira pe

nwdoria.
o laudo da junta medica nao se referiri,

salvo quando se tratar de lesoes Prody
doenca profissional ou quaisquer  ga¢

l;cenca, 0 s¢.V
adica, que la volta ao servico, pela reng,,
nova inspecao me ' 2

cio da licenca ou pela apose

Art, 79 - O atestado e
ao nome ou natureza da doenca,
zidas por acidentes em servico,

doencas especificadas no art. 53, inciso I. “
Art. 80 - O servidor que apresente indicios de lesoes  organicas

ou funcionals sera submetido 3 inspecao medica.

SECAO |11

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da
Licenca-Paternidade

Art. 81 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 10 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 99 (nono)
mes de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricao medica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera . inicio a
partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even
to, a servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, rea_;_
sumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado pelo medico credenciado, a ser
vidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remuneradé;

Art, 82 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licen
ca-paternidade, na forma da lei federal.

frls 83" Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
o A PR o o e s, o

Y Sk R o st 0is) periodos de meia hora.
crianca de ate 1 (um) ano de idade ser e Sur e
e flaknth Samie gy e a]ustarmmao concedidos 60 (sessenta) dias

0 do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - )
g Ico - No caso de adocao ouy guarda judicial de crian
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ca com mais de 1 (um) ano de idade,

O prazo de .
a de 30 (trinta) dias. que trata este artigo

ser

SECAO |v
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 85 - Sera licenciado, com remuneragao integral

' servidor
acidentado em servico.

Art. 86 - Conflgura ~Se acidente em servico o dano fisico ou men
tal sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com
as atribuigoes do cargo exercido,

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nio provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso de residencia para o trabalho e vice-ver
sa. r

Art. 87 - O servidor acidentado em servico que necessite de tra
tamento especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta’
de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta medica ofi
cial constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando ine
xistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 88 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)

dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
i a por Motivo de Doenca em
Da Liceng } e

Pessoa da Familia

p——

-

Art. 89 - Podera ser concedida a licenca ao servidor, por motivo
x : b
de doenca do conjuge ‘\t;\uhg?)%pabnhelro padrasto ou madrafsta, ascenden

—

te ou descendente medlante comprovacao medica.

ten
§ 10 = A licenca somente sera deferida se a assis
prestada simultaneamente

ves de acompa

cia direta do

servidor for indispensavel e nao puder ser
1 ra tra
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, @
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‘

-

{33\ nhamento social.
do

§ 20 - A licenca sera conceuida sem prejuizo da remuneragao
cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual

periodo, mediante parecer g_t__wg_mt_‘g_\_gi e excedendo esses prazos,

sem remuneracao.
—— —————————

SECAO VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 90 - Ao servidor convocado para o servico militar sera conce

dida a licenca a vista do documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do servidor sera descontada
r havido opgao pe

a importancia

percebida na qualidade de incorporado, salvo se tive

las vantagens do servigo militar. iy, T

§ 20 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao exce
dente a 07 (sete) dias para reassumir 0 exercicio sem perda do venci

mento.

SECAO VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 91 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, dg
rante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgao partida

ria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua can

didatura perante a Justica Eleitoral.
§ 10 - A partir do registro da candidatura e ate o 109 (decimo)

dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenca como se em efe
tivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante co

municacao, por escrito, do afastamento.
§ 20 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupan

tes de cargo em comissao.

SECAO VIlII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A criterio da Administracao, podera ser concedida a0

22
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cervidor estavel licenca para o tr

atO de a
4 . SSUnfO .
J0 de ate 02 (dois) anos consecuy S particulares,

) elo pr:
VOS, sem remuneracao it

0 - A licenca S '
5 1 ¢a podera ser lnterromplda a qual
dido do servidor ou no interesse do servico R &
§ 20 - Nao se concedera nova |j .
a licenca ant
es de decor

anos do termino da anterior, ridos 2(dois)

Art. 93 - Ao servidor ocup
ante de car
go em comissio n3
Nao se

cedera a licenca de que trata o artigo anterior con

/
/

SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista f

Art. 94 - E assegu : - "
gurado ao ser.wdor o direito a licenga para o de
sempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe
de ambito nacional ou sindicato representativo da categorié ou entidade
fiscalizadora da profisséo, sem remuneracao.
: - /

§ 10 - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcao ou representacao nas referidas entidades, até o maxi
mo de 03 (tres), por entidade.

§ 20 - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicao e por uma unica vez.

§ 30 - O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao grati

ficada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando empos

sar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO X

Da Licenca-Premio

®
anio ininterrupto de exercicio, 0 servi

- 5 1}
Art. 95 - Apos cada quinqu ;
ses de licenca-premio com 3

dor efetivo fara jus a 03 (tres) me

ragao do cargo efetivo.
Paragrafo unico - E facultado

remune

ao servidor fracionar a licenca-pre

mio de que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas.

. = e or que no pe
JArt. 96 - Nao se concedera lic ‘. -

enca-premio ao servid

riodo aquisitivﬁo:
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ipli sagQ;
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensag

de:
Il - afastar-se do cargo em virtude
ragao—
b) licenca para tratar de |
¢) condenagao e pena privat

nteresses particulares;
jva de liberdade por sentenca definiti

va; |
d) desempenho de mandato classista.

tificadas ao servi
afo unico - As faltas injus
B/&P\ e orcao de 02 (dois)

dias para cada falta. L .
\> Art. 97 - O requerimento a licenca- premlo podera ser convertido

em dinheiro, por opgao do servidor. - _
Art. 98 - O tempo de duracao da licenca-premio nao gozada, rela

tivo a um ou mais quinqﬁénios sera contado\em dobrg para efeito de

co diminuirao o

tempo da licenca- premio prevista no art. 95, na prop

aposentadoria, mediante requerlmento do servidor, em carater i-retrata
ﬁ‘__,___--'—'__-"'_‘
vel.

CAP{TULO V

Das Ferias

Art. 99 - Todo servidor gozara, obrigatoriamente, 30(trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organi
zada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por autoridade su
perior, ouvido o chefe imediato do servidor.
§ 20 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servi

dor contar, no periodo aquisitivo com mais de 09 (nove) faltas nao-justi
ficadas, ao trabalho.

0 B .
| ) § 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor
\ tera direito a ferias.

0 - or -
§ 40 Durante as ferias, o servidor tera direito,

mento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou @
frui-las,

§ 59

| alem do vencl
|

i

|

- Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das ferias
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diante requ
em dinheiro, me querimento do servid
or efe
(mnta) izs ahtes de sek TAfEs. tivo apresentado 30

§ 60 - Sera permitida a conversao total das fa
rias_em dinheiro.no

—
caso_de ocupantes de cargos em comissao,

Art. 100 - E proibida a acumula
cessidade do servico, pelo maximo de §2°(;’zl:rlasf salvo Imperiosa ne
cessidade pelo chefe imediato do servidor. e At

Art. 101 - Perdera o direito a férias o servidor que, .no perfodo
aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem os incisos 4%,

vil, VIl e do art. 74,

Art. 102 - No calculo do abono pecuniario sera considerado o va
lor do adicional de ferias, previsto no art. 104, % >,

Art. 103 - O servidor que opera direta e permanentemente com
raio X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proi
bida, em qualquer hipotese, a acumulacao. '

Art. 104 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servi
dor, por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um terco) da remune
racao correspondente ao periodo de ferias. =

Paragrafo unico - No caso do servidor exercer funcao gratificada *
ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada’
no calculo do adicional de que trata este artigo. ;

Art. 105 - O servidor em regime de acumulacao licita percebera
adicional calculado sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisi
tivo lhe garanta o gozo das ferias.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera devido em fungao de

cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das Concessoes

Art, 106 - Sem qualquer preju'fzo, podera o servidor ausentar-se

do servigo:

"? | - por 1 (um) dia para doacao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
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11l - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, ou pa
drasto, filhos enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

~p Art. 107 - Podera ser concedido horario especial ao servidor es

tudante, quando comprovada a incompatibilidade especial entre o hora
rio escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigi
da a compensagao de horario na reparticao, respeitada a duracao sema
nal do trabalho.

Art. 108 - O servidor podera ser cedido, ouvida a Camara Munici

pal, para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes  da
' Unido, Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipo
teses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o onus da
remuneracao sera do orgao ou entidade solicitante.

Art. 109 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio pa
ra estudo, desde que autorizado pela autoridade competente.

Paragrafo anico - A ausencia de que trata este artigo nao excede
ra de 04 (quatro) anos e findo o pemodo somente decorrido outro, se

a permitida nova ausencia, ou licenca para tr'atar de interesse partlcu

lar.

CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,

aplicam-se as disposicoes previstas na Lei Organica do Municipio (art.
89, incisos | a V).

CAPITULO VIII

Da Assistencia a Saude

Art. 111 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo €
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de sua familia compreendea Assistencia madics

psicologica e farmaceutica Prestada

tamente pelo orgao ou entidade a0 qual estjver v
e -
ainda, mediante convenio, nga forma estabel

h?spitalar, odontologica,
Unico de Saide oy dire
inculado ¢ servidor, ou
€m ato proprio.,

ecida

CAPITULO. 1%
Do Direito de Peticao

Art. 112 - E assegurado 20 servidor requerer aos

o Poderes PUublj
cos em defesa de direito ou de interesse legitimo. -

Art. 113 - O requerimento ser; dirigido a autoridade
para decidi-lo e encaminhado 3 que estiver imediatamente sy
requerente.

competente
bordinado o

Art. 114 - Cabe pedido de reconsideracao a autorid
ver expedido o ato ou proferido a primeira dec
novado.

ade que hou
isao, nao podendo ser re

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados- no prazo .de
05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 115 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao:

Il - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamen
te, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por intermediv da autoridade
a que estiver subordinado o requerente. )

 Art. 116 - O prazo para interposicao de pedido de rieconsideracl;-ao
Ou de recurso € de 15 (quinze) dias a contar da publicacao ou da cien

Cia pelo interessado da decisao decorrida. '

: ivo a
Art, 117 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo

juizo da autoridade competente.

p 5L 2 to do pEdldo de
Paragrafo unico - Em caso de provimen ata do ato im

reconSidE

. . . a irao a d
racio ou de recurso, os efeitos da decisao retroag

Pugnado,
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Art. 118 - O direito de requerer prescreve:
| m 05 (cinco) anos, quanto aos atos de dJemissao e de
-— e .
ao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse b
Gao de 0 '
nial e creditos resultantes das relagoes de trabalho;

Cassy

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quandg outrg
prazo for fixado em lel. . ;

Paragrafo Unico - O prazo de prescricao sera contado da dat, 4
publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado. )

Art. 119 - O pedido de reconsideracao e o recurso,

quando capf
vels, interrompem a prescrigao.

Parégrafo unico - Interrompida a prescricéo, 0 prazo recomecar;
a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao. .

Art. 120 - A prescricao e de ordem publica, nao podendo ser re
velada pela Administracao.

Art. 121 - Para o exercicio do direito de peticao, @  assegurada

vista do processo ou documento na reparticao, ao servidor ou a procura
dor por ele constituido.

Art. 122 - A Administracao devera rever seus atos,

a quclquer
tempo quando eivados de ilegalidade.

Art. 123 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nes
te Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1|

Dos Deveres

Art. 124 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;
Il - ser leal as instituicoes a que servir:

I - observar as normas legais e regulamentos:
IV - cumprir as ordens superiores

; n
, exceto quando manifestadamZ
te ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, Prestando as in
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas Para defesa ¢
a de direito oy

I

nda Publica,
de sy

osclarecimento de sit_uacéo de interesse pessoq
c) as requisicoes para a defesa da Faze
vl - levar ao conhecimento da autorida
des de que tiver ciencia em razao do cargo; perior es irregularidi
vil - zelar pela economia do material e pela co ~
monio publico; ey pan
VIIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao:
IX - manter conduta compativel com a moralidade a'dministr tiva;
X - ser assiduo e pontual ao servico; e
. X| - tratar com urbanidade as pessoas:
XIl - repn'asentar' contra a ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo unico - A representacao de que trata o inciso X!l sers
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela auto
ridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao re

presentado o direito de defesa.

SECAO |
Das Proibicoes

Art. 125 - Ao servidor e proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa auto
rizacao do Chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuencia da autoridade competente, qual
quer documento ou objeto da reparticao;

I1l - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documentos e
~Ca—

processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - referir-se de modo depreciat
des piblicas ou aos atos do Poder Public

ta ou oral, podendo, porém, criticar ato

ivo ou desrespeitoso as autorida

o, mediante manifestagao escri
[}

do Poder Publico do ponto de
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3 ' trabal "
doutrinario ou da organizaGao do servico, em ho assinadp;
vista dou

VIl - cometer @ pessoa
o desempenho da atr

ubordinado;
ou aliciar outro servidor

estranha @ reparticao, fora dos casos ..

lel ibuicao que seja de sua responsab;
vistos em lel, i
dade ou de seu s

vill - compelir no sentido de filiacap |

sindical ou partido politico;

assoclacao profissional, i
imediata, conjuge, companheiro, g,

IX - manter sob sua chefia
parente até o segundo grau civil;
X - valer-se do cargo para
de da funcao publica;
ncia ou de administracao de empresa priva

lograr proveito pessoal ou de outrem
I’

em detrimento da dignida

X| - participar de gere

da. de sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, trans;
y —

cionar com o Municipio, exceto se a transacao for precedida de licitagao;

X1l - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis

publicas,
tenciais de parentes ate segundo grau e de conjuge ou companheiro;
X111 - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qual

quer espécie, em razio de suas atribuicoes;
X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desigiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em ser
vicos ou atividades particulares; B
XVIl - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do car
go que ocupa, exceto em situagoes transitorias de emergencia; )
XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

SECAO 11
Da Acumulacao

Artl -
g 126 - Ressalvados os casos previstos na Lei Organica do MU
nicipio (inciso XVI, art. 88)

gos publicos.

§ 10 - A proibica
- oi
funcies em aut proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos €
autarqui 5
rauias, fundacoes e empresas piblicas, sociedades de

» @ vedada a acumulacao remunerada de caf
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o

cconomia mista da Unino

. do Distrito Federal, dos Estados, dos Territo

rios e dos Municipios.
o e ~ -

‘ § 20 ~A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada

a comprovacao da compatibilidade de horarios,

Art. 127 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em

comissao, nem ser remunerado Pela participacao em 6rgao de deliberacao
coletiva.

Art. 128 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu
lar licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo
de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 19 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em re
lacao a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 22 - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa po
dera optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO 111
Das Responsabilidades

Art. 129 - O servidor responde, civil e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 130 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso doloso
ou culposo, que resulte em prejuizé ao Erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na falta de outros
bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o ser
vidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

§ 39 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executado, ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 131 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra

vencoes imputados ao servidor, nessa qualidade. |
Art. 132 - A responsabilidade administrativa resultada de ato omis

ao.
S0 ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung deri
, . - ao cu
Art. 133 - As sancoes civis, penais e administrativas poderao ¢

mular-se sendo independentes entre si.
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de civil ou administrativa do servig
or

A responsabilida
o criminal que negue a existencj, 4
0

Art. 134 -
sera afastada no caso de absolvica

fato ou a sua autoria.

SECAO IV
Das penalidades

" Art. 135 - Sao penalidades disciplinares:

| - advertencia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - extingao de aposentadoria ou

V - destituicao de cargo em comissao.
Art. 136 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a n;

disponibilidade;

tureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Art. 137 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacio de proibicio constante do art. 125, incisos | a IX, e de inob
servancia de dever funcional previsto ém lei, 'regulamento ou norma i;
terna que nao justifique imposicao de penalidade mais grave. B

Art. 138 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das
faltas punidas com a advertencia, e de violagio das demais proibicoes
que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao po
dendo exceder de 90 (noventa) dias.

~-§ 10 - Sera punldo com suspensao de ate 15 (quinze) dias o servi

dor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecao medi

ca determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da pend

lidade uma vez cumprida a determinacao.

ip o —

¢ to) do vencimento ou da remuer SO mmta it LI, P°r Ciri
o EER e SEp i neragao, ficando o servidor obrigado @ pe=

seus r:;:s:t::: c_a:::iI::::“:a-des de adverténcia e de suspensao terd?

pos o decurso de 03 (tres) e 05 (cinco) anos
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¥

de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse

periodo, praticado nova infracao disciplinar.
Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efei

tos retroativos. ,
Art. 140 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;
11l - inassiduidade habitual;

IV - improvidade administrativa;
V - incontinencia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacao grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo

em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesio aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio munici

Xl - corrupcao;

X1l - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
X111 - transgressao do art. 125, incisos X a XVII.

Art. 141 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibi

o servidor optaré por um dos cargos.

da e provada a boa fe, _
éem o cargo que exercia ha

§ 10 — Provada a ma-fé, perdera tamb

estituira o que tiver percebido indevidamente.

mais tempo e r
sendo um dos cargos,

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior,
em outro org3o ou entidade, a demissao Ihe

emprego ou funcao exercido

sera comunicada. |
ria ou a disponibilidade do

Art. 142 - Sera cassada a aposentado )
ivi 1 sao,
inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a gemis

salvo caso de prescricao. -
p e nao ocupante

Art. 143 - A exonerac50 de cargo em comissao d

: 5 uieita a penalida
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao su) : ¥

des de suspensdo e demissao. XY e
Art. 144 - A exoneracao de cargo em comissao, Nos

in
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cisos IV, VIIl e X do art. 140, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acao penal cabivel. '

Art. 145 - A exoneracao de cargo em comissao por infringéencia
ao art. 125, inciso X, Incompatibiliza o ex-servidor para nova investidu
ra em cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos. -

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico munici
pal o servidor que for exonerado do cargo em comissao por infringénci;
do art. 140, Incisos 1, V, ViIl, X e Xl.

Art. 146 - Configura-se abandono de cargo a ausencia intencional
do servidor ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.,

Art. 147 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi
co\, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,- intercaladamente, du
rante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 148 - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o
funcionamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 149 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pzlo diri
gente superior de autarquia e fundacao, quando se tratar de demissao
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado
ao respectivo Poder, orgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao
a 30 (trinta) dias;

11l - pelo Chefe da reparticao ou outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de ate 30 (trinta) dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tra
tar de exoneracao de cargo em comissao de nao ocupante de cargo efeti
vo.

Art. 150 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demis
sao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e exoneracao de car
go em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia.

§ 12 - O prazo de prescricao comega a decorrer da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se

as infracoes disciplinares capituladas também como regime ou contraven
cao.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo dis
ciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autori
dade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescri¢ao, esse recomecara a cor

rer pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO 11
Do Processo Administrativo
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 151 - A autoridade que tiver ciencia de irreqgularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 152 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de
apuracao desde que contenham a identificacao e o endereco do denuncian
te e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta
de objeto.

Art. 153 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

11l - instauracao de processo disciplinar.

Art. 154 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao, extincao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda exonera

cao de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracao de processo dis
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ciplinar,

SECAO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 155 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejufzo da remunera
cao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o

processo.

SECAO 111
Do Processo Disciplinar
SUBSECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 156 - O processo disciplinar e o instrumento destinado a apu
rar as responsabilidades do servidor por infracao praticada no exercicio
de suas atribuicoes, ou que tenha relacao imediata com as atribuicoes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 157 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao com
posta de 03 (tres) servidores estaveis, designados pela autoridade compe
tente, que indicara, entre eles, o seu Presidente.

§ 10 - A comissao tera como secretario o servidor designado pelo
Presidente, podendo a designacgao recair em um dos seus membros.

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de in
querito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha direta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 158 - A comissao de inquerito exercera suas atividades com
independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida
cao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 159 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa
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ses:
| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comis
Sao;

Il - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatorio; ]

11 - julgamento.

Art. 160 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quan
do as circunstancias o exigirem,

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a
entrega do relatorio final,

§ 22 - As reunioes da comissio serao registradas em atas que de
verao detalhar as deliberacoes adotadas.

SUBSECAO 11

Do Inquerito

Art. 161 - O inquerito administrativo sera contraditorio, assegura
da ao acusado ampla defesa com a utilizacao dos meios e recursos admiti
dos em direito. -

Art. 162 - Os autos da Sindicancia integrarao o processo discipli

nar, como pela informativa da instrugao.
Paragrafo unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir

que a infracao esta capitulada como ilitico penal, a autoridade competen
te encaminhara copia dos autos ao Ministerio PUblico, independente de
imediata instrucao do processo disciplinar.

Art. 163 - Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objeti
vando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 164 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinqui

rir testemunhas ate o maximo de 05 (cinco), produzir provas e contra-
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provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,
§ 10 - O Presidente da Comissao podera denegar pedidos conside

rados impertinentes, meram

ra o esclarecimento dos fatos.
§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com

ender de tonhecimento especial de perito.

ente protelatorios ou de nenhum interesse pa

provagao do fato indep
Art. 165 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante man

dato expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi
cio do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao on
de serve, com indicacao do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art. 166 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter
mo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infir
mem, proceder-se-a acareagao entre os depoentes.

Art. 167 - Concluida a inquiricao das testemunhas,a comissao pro
movera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previs
tos nos arts. 165 e 166.

§ 19 - No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fa
tos ou circunstancias, sera promovida acareacao entre eles.

§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porem, reinquiri-las, por 'mtermé
dio do presidente da comissao.

Art, 168 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu
sado a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um medico
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do
laudo pericial.
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Art. 169 - Tipificada a infracdo disciplinar sera indicado o servi
dor com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas pro
vas.

§ 12 - O indicado sera citado por mandato expedido pelo presiden
te da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 20 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligencias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio pelo membro da comissao que fez a citacao.

Art. 170 - O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 171 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado em 6rgao oficial, ou em jornal de gran
de circulacao na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 172 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente ci
tado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo

e devolvera o prazo para a defesa.
§ 292 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora

do processo designara como defensor um servidor da ativa, de cargo de

nivel igual ou superior ao do indiciado.
Art. 173 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio mi

nucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocencia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao in

dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

39

CamScanner



circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 174 - O Processo discliplinar, com o relatorio da comissao se

ra remetido a autoridade que determinou a sua instauracao para julgame_rl

to.

SUBSECAO 111
Do Julgamento

Art. 175 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autori
dade Instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade com
petente que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indicado e diversidade de sancoes o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais
grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de a
posentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera.as autoridades de
que trata o inciso | do art. 149.

Art. 176 - O julgamento se baseara no relatorio da Comissao salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderé,motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da responsabili
dade.

Art. 177 - Verificada a existencla de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicao de outra comissao para instauracao de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o art. 150, § 19, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 178 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais

do servidor.
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Art.- 179 - Quando a infracao estiver capitulada como crime ou
contravencao, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico
para instauracao de acao penal, ficando um translado na reparticao.

i Art. 180 - O servidor que responde a processo disciplinar so po
dera- ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a con
clusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 181 - Serao assegurados transportes e diarias:

| - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da se
de de sua reparticdo, na condigio de testemunha, denunciando ou indi
ciado; ' 3

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essen

cial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO |V
Da Revisao do Processo

Art. 182 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuns
tancias suscetiveis que justificarem a inocéncia do punido ou a inadequa
cao da penalidade ocupada.

§ 19 - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer revisao do proces

SO.
§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao se

ra requerida pelo respectivo curador.
Art. 183 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao re

querente.
Art. 184 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao cons

titui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao

apreciados no processo originario.

Art. 185 - O requerimento da revisao de processo sera dirigido

ao Ministério Publico ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, en

caminhara o pedido ao dirigente de 6rgao ou entidade onde se originou o

processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do 6rgao ou en
tidade providenciara a constituicao de comissao, na forma prevista no

art. 157 desta Lel.
Art. 186 - A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticao Inicial, o requerente pedira dia e ho
ra para a producao de provas e Inquiricao das testemunhas que arrolar

no maximo de 05 (cinco).
Art. 187 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a con

clusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circuns
tancias o exigirem.

Art. 188 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo dis
ciplinar.

Art. 189 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penali
dade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessen
ta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a auto
ridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efei
to a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar a

gravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1|
Disposicoes Gerais

Art. 191 - Consideram-se dependentes do servidor, alem do cﬁni_q
ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de
seu assentamento individual.

Art. 192 - Os instrumentos de procuracao utilizados para recebi
mento .de direitos ou vantagens de servidores municipais terao validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo. '

Art. 193 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do

u2
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Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente
realizados por medico da Prefeitura, ou, na sua falta, por médico creden
ciado pelo Municipio. ‘

§ 12 - Em casos especlals, atendendo a natureza da enfermidade a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exa
me, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico da Prefeitura ou o
medico credenclado pela autoridade municipal.

§ 22 - Os atestados medicos concedidos aos servidores municipais
quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada
a ratificacao posterior por médico da Prefeitura.

Art. 194 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nes
ta Lei. |

Paragrafo Unico - N3o se computara no prazo, o dia inicial, pror
rogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 195 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de
conjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salvo em cargo de livre esco
Iha, nao podendo exceder de 02 (dois) o seu niumero.

Art. 196 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os reque
rimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera administrativa, inte
ressarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 197 - E assegurado ao servidor publico municipal o direito a
livre associacao sindical, sem carater politico ou ideologico.

Art. 198 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos li
mites definidos em lei complementar federal.

Art. 199 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art, 200 - A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes reservadas ao Pre
feito Municipal, quando for o caso.

Art. 201 - Poderao ser admitidos, em cargos proprios servidores
de capacidade fisica reduzida, aplicando-se-lhes processo especial de sele
cao.

Art. 202 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
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servidor publico municipal.
Art. 203 - A jornada de trabalho nas reparticoes municipais serj
fixada em ato da autoridade competente.

Art. 204 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regula
mentos necessarios a execucao da presente Lei.

CAPI{TULO 11
Disposicoes Transitorias

Art. 205 - Ficam submetidas ao regime previsto nesta lei os servi
dores estatutarios dos poderes Executivo e dos orgaos da administracao
indireta.

Art. 206 - O servidor estavel e nio concursado, submeter-se-a a
concurso para fins de efetivacao, nos termos do § 12 do art. 19, do Ato
das Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - No caso de reprovacao, passara o servidor a in
tegrar o Quadro de Funcoes em Extincao.

Art. 207 - O servidor nao estavel sera inscrito "ex-oficio" em con
curso publico de provas e de titulos, a realizar-se no prazo maximo de
06 (seis) meses, contados da data de publicacao desta Lei, para provi
mento de cargo correspondente a funcao de que seja titular,

§ 19 - Os titulos serao avaliados, com base nos seguintes pontos
percentuais:

| - grau superior completo, 20 (vinte) pontos;

15 (quinze) pontos;

111 - grau secundari pleto, 07 (sete) pontos;
pleto, 03 (tres) pontos;
rau completo,

V - primeiro 2 (dois) pontos;

VI - priafeiro grau incompleto, 01 (um) ponto.
§ 20 - Valer-se-a apenas 1 (um) titulo para efeito de contagem
de pontos a que se refere o § 19,
30)- O tempo de servico prestado a Administracao Publica Muni
cipal, considerado titulo do servidor, correspondera a 04 (quatro) pon
tos percentuais por ano, ate o limite de 1/5 (um quinto) da pontuacao do

concurso publico a que se refere o art. 207.
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§ 42 - Os servidores ndo estaveis que ndo se submeterem ao con
curso ou nele forem reprovados, serfo automaticamente dispensados.

§ 52 - Aos servidores dispensados, na forma do paragrafo ante
rior, serao assegurados todos os direitos previstos na legislacao pertinen
te.

Art. 208 - Para atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, podera haver contratacao por prazo determinado, nao
superior a 06 (seis) meses, sob a forma de contrato de direito adminis
trativo, caso em que o contratado nao ser; considerado servidor publico.

Paragrafo Gnico - O contrato firmado com base neste artigo so ge
ra efeitos a partir de sua publicacio em Orgao Oficial, sob a forma de
extrato.

Art. 209 - A Procuradoria dos Poderes Executivo e Legislativo e
dos orgaos de administracdo indireta recorrers até a ultima instancia ju
dicial em processo cuja decisao tenha sido contraria ao interesse do Muni
<:|p|o, inclusive quando decorrente da implantacao do regime instituido
por esta Lei.

Art. 210 - E assegurada aposentadoria pela Prefeitura Municipal
dos servidores contribuintes do Inst. de Previdencia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais (IPSEMG).

Art. 211 - Os servidores pUblicos serao inscritos como contribuin
tes do Instituto de Previdencia dos Servidores do Estado de Minas Ge
rais - IPSEMG.

Art. 212 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, re
vogando-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Municipal n®
233, de 04/10/71.

Prefeitura Municipal de Maravilhas, 08 de outubro de 1990.

JOSE MENDES DA SILVA
- Prefeito Municipal -

JOSE MARIA
- Secretario de Administracao -
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